
 
 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลกระโด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

  รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงานขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 

1.  องคการบริหารสวน
ตําบลกระโด 

3 มกราคม 2568 การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ของ
องคการบริหารสวนตําบลกระโด  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

อบต. กระโด ไดเผยแพรประกาศ เรื่อง นโยบายการไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหินาท่ี (No Gift 
Policy) ขององคการบริหารสวนตาํบลกระโด ประจําป
งบประมาณ 2568 ลงวันท่ี 3 มกราคม 2568 สูสาธารณะ 
ดังน้ี 

1.ทางเว็บไซตหลักขององคการบรหิารสวนตําบลกระโด  

 

https://www.krado.go.th/Home 

 

   2.รายละเอียดเพ่ิมเตมิของประกาศปรากฏบนเว็บไซตหลักท่ี
หัวขอ 

“การดําเนินงาน” หัวขอยอย “นโยบายไมรับของขวัญ no 
gift policy" เลือกหัวขอ "ประกาศ นโยบาย No Gift Policy 
ประจําปงบประมาณ 2568" ประกอบดวยประกาศ ฉบับ
ภาษาไทยและ ฉบับภาษาอังกฤษ 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาที่ สําหรับหนวยงาน : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

       

https://www.krado.go.th/Home
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2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดําเนินการ รูปแบบการ
ดําเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

1. องคการบริหารสวน
ตําบลกระโด 

3 มกราคม 2568 - ตามท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลกระโดได
ดําเนินนโยบาย “No 
Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี” ประจําป
งบ ประมาณ พ.ศ. 
2568  

เพ่ือสงเสริมความนิยม
ในการปฏิบัติงานดวย
ความซื่อสัตยสุจริต 
โปรงใส และปราศจาก
ผล ประโยชนทับซอน
น้ัน 

องคการบริหารสวน
ตําบลกระโดไดจัด
กิจกรรมเพ่ือปลูก
จิตสํานึกและสราง
วัฒนธรรมองคกรอยาง 
ตอเน่ืองโดยมีการดําเนิน 
การท่ีสําคญั ดังน้ี  

1. จัดประชุมและ
ประกาศนโยบาย No 

การประชุมมอบนโยบาย ประกาศ
เจตจํานงในการปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และ
ตรวจสอบไดและขอประกาศตน
เปนหนวยงานท่ีผูบรหิารและ
บุคลากรในสังกัดทุกคน มี
เจตนารมณท่ีจะไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี No Gift Policy 
ประจําป 2568 
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Gift Policy ให   แก
ผูบริหาร พนักงาน และ
เจาหนาท่ีทุกระดับ เพ่ือ
สรางการรับรูและความ
เขาใจท่ีถูกตอง 

2. จัดกิจกรรมรณรงค
เผยแพร ประกาศ
นโยบาย No Gift 
Policy ผานสื่อ
ประชาสมัพันธของ
หนวยงาน เชน เว็บไซต
หลักของหนวยงาน 

3. จัดอบรมใหความรู
เก่ียวกับแนวทางปฏิบัติ
ท่ีถูกตองในการ งดรับ
ของขวัญ ของกํานัล 
หรือผลประโยชนอ่ืนใด
จากการปฏิบัติหนาท่ี 

4. กํากับติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ใหเปนไปตามนโยบายท่ี
กําหนด 

 

การสรางวัฒนธรรมขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี ซึ่งกิจกรรมในครั้งน้ี
ไดมีการใหนโยบาย และความรู
ความเขาใจในเรื่อง นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
ตลอดจนรับทราบแนวทาง DOs 
& Don’ts ซึ่งเปนการสราง
วัฒนธรรมความซื่อสัตยสุจริตให
เกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมใน
องคกร อันสอดคลองกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ในหัวขอซื่อสัตย
สุจรติ มีจิตสํานึกท่ีดี และ
รับผิดชอบตอหนาท่ี 

 

 

 

 

   ผลการดําเนินงาน 

จากการดําเนินกิจกรรม
ดังกลาวพบวาผูบริหาร
และเจาหนาท่ีของ อบต. 
กระโด มีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับนโยบาย 
No Gift Policy เพ่ิม
มากข้ึน และสามารถ
นําไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยาง

สรุปผลการดําเนินการทางวินัย
ขาราชการ ประจําป 2568 

 



 
เหมาะสม อีกท้ังยัง
สงผลใหเกิดวัฒนธรรม
องคกรท่ียึดมั่นในความ
โปรงใสและความ
ซื่อสัตยสุจรติ ลดโอกาส
ในการเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

นอกจากน้ีองคการ
บริหารสวนตําบลกระโด 
ไมพบขอรองเรียนหรือ
กรณีการฝาฝนนโยบาย 
No Gift Policy จาก
การปฏิบัตหินาท่ีใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 แสดงใหเห็นถึง
ความรวมมือและความ
ตระหนักรูของบุคลากร
ในองคกรอยางเปน
รูปธรรม 

 

3.รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกํานัลท่ีไดรับ จํานวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ 0 
2) หนวยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืนๆ 0 
รับในนาม  
1) หนวยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให 0 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน 0 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  0 

 

 

 

 

 



๔.ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 

1. วฒันธรรมประเพณีปฏิบัตเิก่ียวกับระบบอุปถัมภ คานิยมการใหและรับของขวัญของผูใหญผูบังคับบัญชาหรือ

แกเจาหนาท่ี มีการปฏิบัติสืบตอกันมาจนเปนความเคยชินเปนเรื่องปกติ 

2. ภาคเอกชนยังคงมีคานิมยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสตางๆ เชน เทศกาลปใหมการแสดงความ

ปรารถนาดี การแสดงการตอนรับและการแสดงความยินดีในโอกาสตางๆ 

3. เจาหนาท่ีบางรายอาจรูสึกเกรงใจผูมาติดตอราชการ หรือมีแรงกดดันทางสังคม ทําใหยากตอการปฏิเสธการ

รับของขวัญ 

5.ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี

1. ผูบริหารสูงสุดและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาท่ี และควบคุม กํากับติดตามหนวยงานในบังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัดใหปฏิบัติตามระเบียบ

และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดอยางเครงครัดและสมํ่าเสมอ 

2. หนวยงานควรปลูกฝงคานิยมในการใชบัตรอวยพร การใชบัตรแสดงความยินดี เปนตน แทนการใหของขวัญ

เพ่ือเปนการปองกันการฝาฝนกฎระเบียบ อีกท้ังเปนการเสริมสรางทัศนคติท่ีดีใหแกพนักงานเจาหนาท่ีในสังกัดไดปฏิบัติ

ตอไป 

3. สรางแรงจูงใจเชิงบวก โดยควรมีการยกยอง เชิดชูหรือใหรางวัลแกบุคลากรท่ีปฏิบัติตามนโยบายอยางดี เพ่ือ

สงเสริมพฤติธรรมท่ีพึงประสงค 

4. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยควรสรางความเขาใจแกประชาชนและผูรับบริการเก่ียวกับนโยบาย

No Gift Policy เพ่ือลดพฤติกรรมการมอบของขวัญและรวมกันสรางวัฒนธรรมความโปรงใส 

ลงช่ือ...........................................................   

  (นางเสาวณี จิใจ) 

         ผูรายงาน 

ลงช่ือ...........................................................   

 (นายสุขเกษม แมเราะดํา) 

 ผูรับรองรายงาน 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงาน 
 และเผยแพรลงเว็บไซตของหนวยงาน 




