
 

กิจกรรมในการมอบนโยบายและการเสริมสรางความรูความเขาใจใหแกผูบริหารและเจาหนาท่ี 

ขององคการบริหารสวนตําบลกระโด เกี่ยวกับการขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาท่ีและหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

ของเจาพนักงานของรัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 เม่ือวันท่ี  2 มีนาคม 2569 องคการบริหารสวนตําบลกระโด โดย นายพีรพัฒน เจษฎาวุฒิกุล เปน
ประธานในการจัดการประชุมผูบริหารและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลกระโด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ข้ึน ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลกระโด จํานวน 40 คน เพ่ือปลูกฝงคานิยมในการ
ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และเปนธรรม ซ่ึงวัตถุประสงคหนึ่งในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ 
ประกอบดวย 

1. เพ่ือมอบนโยบายและการเสริมสรางความรูความเขาใจใหแกผูบริหารและเจาหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลกระโด ทราบในเรื่องของการประกาศเจตนารมณ เรื่อง “สุจริต โปรงใส องคการ
บริหารสวนตําบลกระโด ใสสะอาด 2569” และ “งดรับ งดให” ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือเปนการขับเคลื่อนนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี เปนการปลุกจิตสํานึก และสรางวัฒนธรรมใหบุคลากรในสังกัด
ทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาท่ีอันอาจจะ
สงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือสงเสริมใหเกิดการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานตอไป  

 ท้ังนี้ การประกาศเจตนารมณ เรื่อง “สุจริต โปรงใส องคการบริหารสวนตําบลกระโด ใสสะอาด 
2569” และ “งดรับ งดให” ของขวัญของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ดังกลาว ยัง
เปนการเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ปองกันการทุจริต 
และเพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงนําไปสูการเลือก
ปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติหนาท่ี องคการบริหารสวนตําบลกระโด จึงประกาศ
เจตนารมณดังกลาว เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดขององคการบริหารสวนตําบลกระโด ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ 

2. เพ่ือแจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบเก่ียวกับหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ เรื่องหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ 
พ.ศ. 2563 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดไดใชความระมัดระวังในการรับ
ของขวัญตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรท่ีมีนิติสัมพันธกับผูมีสวนไดเสียกับหนวยงาน เชน 
หนวยงานจัดซ้ือจัดจาง เปนตน ดังนั้น จึงตองนําเสนอหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
ของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมถึง



กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหบุคลากรทุกระดับปฏิบัติตนใหถูกตองตามกฎหมาย และเพ่ือปองกันมิ
ใหเกิดการกระทําผิดกฎหมายดังกลาวเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

 ในการประชุมครั้งนี้ ผูบริหารไดถายทอดนโยบายสําคัญ โดยเนนน้ําใหบุคลากรทุกระดับ งดรับ
ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชนใดๆ จากการปฏิบัติหนาท่ีในทุกกรณี พรอมท้ังชี้แจงแนวทางการปฏิบัติ
ท่ีถูกตองตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ ตลอดจนสรางความตระหนักรูถึงผลกระทบจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 นอกจากนี้ ยังมีการใหความรูเก่ียวกับหลักเกณฑและขอยกเวนในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
โดยธรรมจรรยา เชน การรับในโอกาสอันสมควรตามประเพณีนิยม และการรายงานหรือเปดเผยขอมูลตาม
ระเบียบท่ีกําหนด เพ่ือใหเจาหนาท่ีสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและลดความเสี่ยงตอการกระทําผิด 

 การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ ถือเปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อนองคกรสูการเปนหนวยงานท่ีมีคุณธรรม
และความโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล และสอดคลองกับแนวทางการประเมิน ITA โดยองคการบริหารสวน
ตําบลกระโด มุงม่ัน พัฒนาองคกรใหเปนแบบอยางท่ีดีในการบริหารงานภาครัฐท่ีโปรงใสและตรวจสอบได อัน
จะนําไปสูความเชื่อม่ันของประชาชนอยางยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพการจดักิจกรรมในการมอบนโยบายและการเสริมสรางความรูความเขาใจใหแกผูบริหารและเจาหนาท่ี 

ขององคการบริหารสวนตําบลกระโด เกี่ยวกับการขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาท่ีและหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
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