
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององคการบริหารสวนตําบลกระโด อําเภอยะรัง จังหวัดปตตานี 

1.ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดําเนินการ 

1. จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหา
ขาราชการและพนักงานจางใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงหรือ ทดแทนตําแหนงท่ีกําลัง
ลาออกหรือโอนย้ําย 

-รายงานการสรรหาตําแหนงสาย
งานผูบริหารท่ีวาง กรณีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินรายงานให ก.จ 
ก.ท. และก.อบต. ดําเนินการสรร
หา 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 
2568 

 

2. การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
แตงตั้งเขารับราชการหรือประกาศรับโอนยาย
พนักงานสวนตําบลมาดํารงตําแหนงท่ีวาง
หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสาย
งานท่ีสูงข้ึน 

- ป ร ะ ชา สั มพัน ธ/ป ร ะ กาศ 
รับโ อน ขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินท่ีวาง เปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนด 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 
2568 

 

3. ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ิน
ตามหลักเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง ใน
ความรู ทักษะและสมรรถนะ 

- หนวยงานมีการประเมินบุคลากร
ตาม เ ก ณ ฑ มาต ร ฐา น ก ำ ห 
น ด ตํา แ ห นง เพ่ือพิจารณา
จัดสงบุคลํากรเขํ้ารับกําร ฝกอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถ 
ใน  ตําแหนงและสายงาน 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 
2568 

 

4 . ป ระชาสัมพันธและเผยแพรแผนเสนทาง 
ความกาวหนาในสายอาชีพใหบุคลากรทราบ 

- หนวยงานมีการประชาสัมพันธ
แผน เสนทางความกาวหนาในสาย

อาชีพให บุคลากรทราบ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 
2568 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

5. ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูล    
บุคลากร ในระบบขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติ (LHR) ใหถูกตองครบถวน และเปน
ปจจุบัน 

- หนวยงานดําเนินการปรับปรุง
ระบบ ดังกลาวตามระยะเวลาท่ี
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
กําหนดทุกระยะ แลวเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีกาหนด 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 
2568 

 

6. จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ราชการท่ีเปนธ ร รม เสมอภาค 
และสามารถ ตรวจสอบได 

- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัด
โดย ผูบังคับบัญชาตามลําดับ ดูแล 
กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผล การ พิจารณาการ
ปฏิบัติราชการ ในความรู ทักษะ 
และสมรรถนะทุกคนอยางเปน 
ธรรม เสมอภาคและเปนไปตาม

เกณฑ มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 
2568 

 

7. จัดใหมีกํารพิจารณาความดี ความชอบ ตาม
ผล การปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปนธรรม 
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได 

- ประกาศรายชื่อผูท่ีมีผลประเมิน
ในระดับ ดีเดน 
 1. นายอุสมาน สาคอ 
 2. นางสาวอานีซะห ซาราเซะ  
เปนผูมีผลการประเมินดีเดน และ
ไดรับ คะแนนสูงท่ีสุด ไดรับกําร
คัดเลือกเปน พนักงานดีเดน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 
2568 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผลการดําเนินการ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

8. จัดใหมีการพัฒนําคุณภาพชีวิตท่ีดีแก   
บุคลากรใน ดานสภาพแวดลอมการทํางาน
ดานความปลอดภัยใน การทํางาน ดานการ
มีสวนรวมในการทํางาน 

- จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 
2568 

 

9. ผูบังคับบัญชามอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือก
ปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กากับ ติดตาม 
และดูแลผูใตบังคับบัญชาให ปฏบิัติงาน
ตามหลักเกณฑระเบียบท่ีเก่ียวของ 

- ดําเนินการแกไขคําสั่งแตงตั้งผูรักษา 
ราชการแทนใหเปนปจจบุันและ

มอบหมาย หนาท่ีความรับผิดชอบให
ปฏิบัติงํานตามท่ี ไดรับมอบหมาย 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 
2568 

 

10. จัดโครงการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรม และจริยธรรม 

- หนวยงานจัดโครงการอบรมใหความรู
แก คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
สวน ตําบลและพนักงํานจาง ชวงเชา – 
บาย หัวขอบรรยาย : “การปองกันการ
ทุจริต และผลประโยชนทับซอน” (วิท
ยํากร : คุณเรืองศักดิ์ สุขาทิพยพันธ 

ประธานชมรม Strong จิตพอเพียงตาน 
ทุจริตจังหวัดปตตานี) - โครงการ

ดังกลาวสําเร็จลุลวงตาม วัตถุประสงค
ของโครงการฯ เปาหมายของ ผูเขารับ
การอบรม 63 คน มีผูเขารวม 63 คน 

คิดเปนรอยละ 100.00 

15,000 บาท 15,000 บาท 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 
2568 
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2.ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจาย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดําเนินการ ระยะเวลา 
ดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ ดําเนินการแลวเสร็จ 

โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
พนักงานองคการบริหารสวน พนักงานจาง
ขององคการบริหารสวนตําบลกระโด 

300,000.- 
 

337,090.- 
 

  ดําเนินการวันท่ี 25 – 
27 มกราคม 2568 

ณ บารารีสอรท อําเภอ
ละงู จังหวัดสตูล 

วันท่ี 25 – 27 
มกราคม 2568 

โครงการสงเสริมการสรางวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ขององคการบริหารสวนตําบล
กระโด ดวยการอบรมออนไลน 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

  ดําเนินการระหวางวันท่ี 
3 - 13 กุมภาพันธ 

2568 
ณ สํานักงานองคการ

บริหารสวนตําบลกระโด 

1 - 14 
กุมภาพันธ 2568 

โครงการตรวจสุขภาพประจําปสําหรับ
ผูประกันตนท่ีเปนพนักงานจาง สังกัด 
องคการบริหารสวนตําบลกระโด  

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

  ดําเนินการในวันท่ี 6 
สิงหาคม 2568 

ณ สํานักงานองคการ
บริหารสวนตําบลกระโด 

1 มิถุนายน 
2568 – 

5 กันยายน 
2568 

โครงการวันแหงการจัดการองคความรู 
(KM Day) ขององคการบริหารสวนตําบล
กระโด อําเภอยะรัง จังหวัดปตตานี 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

  ดําเนินการในวันท่ี 29 
กันยายน 2568 

ณ สํานักงานองคการ
บริหารสวนตําบลกระโด 

20 – 29 
กันยายน 2568 

 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจาย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดําเนินการ ระยะเวลา 
ดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ ดําเนินการแลวเสร็จ 

อบรมหลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวน 50,000 96,400   ตาม 3.ขอมูลผูเขารับ

การฝกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 
2568 

กองคลัง 50,000 50,600 
กองชาง 50,000 38,500 
กองการศึกษา 70,000 42,900 
รวม 220,000 228,400 

หมายเหตุ : มีการโอนงบประมาณเพ่ิมเพ่ือใหเพียงพอสําหรับการสงคนเขารับการฝกอบรม    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-7- 

3.ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการกิจกรรม/กิจกรรม จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 
1. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
พนักงานองคการบริหารสวน พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลกระโด 

63  คน 

2. โครงการสงเสริมการสรางวนิัย คุณธรรม จริยธรรม ขององคการบริหารสวน
ตําบล 
กระโด ดวยการอบรมออนไลน 

63  คน 

3. โครงการตรวจสุขภาพประจําปสําหรบัผูประกันตนท่ีเปนพนักงานจาง สังกัด 
องคการบริหารสวนตําบลกระโด  

28 คน 

4. โครงการวันแหงการจัดการองคความรู (KM Day) ขององคการบริหารสวน
ตําบลกระโด อําเภอยะรัง จังหวัดปตตาน ี

57 คน 

5. อบรมหลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 10  คน 
 
 
4.ขอมูลสถิติอัตรากําลัง 

ประเภทอัตรากําลัง จํานวนบุคลากร 
1.บริหารทองถ่ิน 2 
2.อํานวยการทองถ่ิน 6 
3.วิชาการ 16 
4.ท่ัวไป 9 
5.พนักงานจาง 30 

รวม 63 
 
5.ปญหา/อุปสรรค 
-ไมมี 
6.ขอเสนอแนะ 
-ไมมี 


