
 
 
 

 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องคการบริหารสวนตําบลกระโด 

อําเภอยะรัง จังหวดัปตตานี 
 
 
 

 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ช่ือหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลกระโด อําเภอยะรัง จงัหวัดปตตานี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 – เดือน กันยายน พ.ศ. 2569) 

 แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 - ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมยอย 
ระยะเวลาในการ 

ดําเนนิงาน 
งบประมาณท่ีรับ 
จัดสรร (บาท) 

หมายเหตุ 
เริ่มตน ส้ินสุด 

1 ทบทวนและปรับปรุงโครงสราง องคกร
ระบบงานและกรอบอัตรากําลังให สอด    
คลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และการปรับ
บทบาทและ ภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลกระโด 

- การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2567 – 
2569) สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจขององคกร  
- บริหารจัดการระบบงาน ประชุมหัวหนาส วน
ราชการเพ่ือทบทวนกรอบอัตรากําลังใหสอดคลอง
กับวิสัยทัศนพันธกิจ และการปรับบทบาทและ
ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลกระโด 

1 ต.ค.68 30 ก.ย.69 ไมใชงบประมาณ  

2 จัดสวัสดิการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสิ่งแวดลอมในการทํางาน ตามความ
จําเปนและเหมาะสม เปนไปตามท่ีกฎหมาย
กําหนด สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเพ่ือ 
สรางความสัมพันธอันดีระหวาง ผูบริหาร 
และพนักงานทุกระดับ 

- จัดทําประกาศมาตรการให รางวัลและบทลงโทษ
ของ พนักงานฯ  
- โครงการ 5 ส. ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2569  
 

1 ต.ค.68 30 ก.ย.69 ไมใชงบประมาณ  

3 การบริหารเปนไปตามโครงสราง กําหนด    
สวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล
กระโด ไดแก  สํานักปลัด กองคลัง        
กองชาง  กองสาธารณสุขฯ กองการศึกษาฯ       
หนวยตรวจสอบภายใน 

- มีการประชุมประจําเดือนของผูบริหาร หัวหนาสวน
ราชการ และพนักงานในสังกัด 

1 ต.ค.68 30 ก.ย.69 ไมใชงบประมาณ  



 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมยอย 
ระยะเวลาในการ 

ดําเนนิงาน 
งบประมาณท่ีรับ 
จัดสรร (บาท) 

หมายเหตุ 
เริ่มตน ส้ินสุด 

4 การบริหารกําลังคนให สอดคลองกับความ
จํา เปนตามพันธกิจและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยี สารสนเทศดานการบริหาร
อัตรา กําลังคนมีการออกคําสั่งแตงตั้ง 
คณะทํางานต า งๆ  ตามพันธ กิจหรื อ 
ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย และนําขอมูล 
อัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2567- 2569)   
ลงระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากรทอง
ถ่ินแหงชาต ิ

- คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานแลวเสร็จตามกําหนดเวลา  
- ขอมูลระบบ LHR ขอมูลถูกตองตามแผนอัตรากําลัง 
3 ป (พ.ศ.2567-2569) และเปนปจจุบัน 
- บันทึกคําสั่งตางๆ 

1 ต.ค.68 30 ก.ย.69 ไมใชงบประมาณ  

5 การกําหนดภาระงานของบุคลากร ทุกคน
อยางชัดเจน 

- จัดทําคําสั่งแบงงานครบทุก สวนราชการ และครบ
ทุกคนในองคกร 

1 ต.ค.68 30 ก.ย.69 ไมใชงบประมาณ  

6 กิจกรรมตรวจสุ ขภาพประจํ าป ของ
บุคลากร 

-ตรวจสุขภาพประจําปของบุคลากร ประจาํป 2569 1 ก.พ.68 30 มี.ค.69 ไมใชงบประมาณ  

7 กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการ
ทุจริตของหนวยงาน 

-ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลกระโด 

1 ม.ค.68 31 ม.ค.69 ไมใชงบประมาณ  

8 การเลื่อนระดับและแตงตั้งพนักงานสวน
ตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

-พิจารณาคุณสมบัติของบุคคล  

-ประเมินผลงาน 2 เรื่อง 
1 ต.ค.68 30 ก.ย.69 ไมใชงบประมาณ  

9  การโอน ยาย พนักงานสวนตําบลใน
ตําแหนงท่ีวาง 

-รับโอน , โอน (ยาย) ดวยความโปรงใส เสมอภาค  
เปนธรรม 
-ใหโอน ดวยความโปรงใส เสมอภาค เปนธรรม 

1 ต.ค.68 30 ก.ย.69 ไมใชงบประมาณ  

รวม 9 โครงการ/กิจกรรม 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 - ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมยอย 
ระยะเวลาในการ 

ดําเนนิงาน 
งบประมาณท่ีรับ 
จัดสรร (บาท) 

หมายเหตุ 
เริ่มตน ส้ินสุด 

1 โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน และเสริมสราง คุณธรรม 
จริยธรรมสําหรับผูบริหาร สมาชิก อบต. 
พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 
ประจาํปงบประมาณ 2569 

ดําเนินการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
และเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมสําหรับผูบริหาร สมาชิก 
อบต. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ประจําป 
งบประมาณ 2569 

1 ต.ค.68 30 ก.ย.69 50,000  

2 โครงการการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และ การรักษาวินัย การป องกัน              
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  ทั บ ซ  อ น  ป ร ะ จํ า ป 
งบประมาณ 2569 

-บุคลากรไดรับการสงเสริมเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และ 
การรักษาวินัย ปละ 1 ครั้ง  
-ประกาศนโยบายดานคุณธรรม จริยธรรม และการรักษา
วินัยของพนักงานองคการบริหารสวนตําบลกระโด 
-ดําเนินการโครงการใหความรูในการปองกันผลประโยชน
ทับซอน ประจาํปงบประมาณ 2569 

1 ต.ค.68 30 ก.ย.69 10,000  

3 กิจกรรมการเรียนรูดวยตนเองผาน ระบบ
อิเล็กทรอนิกส (e-Learning) 

-มีบุคลากรสามารถพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ีและการหาองค
ความรูดวยตนเองตามความตองการหรือความสนใจ 

1 ต.ค.68 30 ก.ย.69 ไมใชงบประมาณ  

4 กิจกรรมสงเสริมกิจกรรมหรือการทํางาน
เปนทีม กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมบําเพ็ญ
ตนตอสาธารณะ ฯลฯ 
 

-กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมบําเพ็ญตนตอสาธารณะ ฯลฯ 1 ต.ค.68 30 ก.ย.69 ไมใชงบประมาณ  

 
รวม 4 โครงการ/กิจกรรม 

 


