
บันทึกขอความ 
สวนราชการ   งานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลกระโด โทร.0-7371-9878 

ท่ี   ปน 71701/-    วันท่ี   25  ธันวาคม  2568 
เรื่อง   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 
..............................................................................................................................................................................
เรียน   นายกองคการบริหารสวนตําบลกระโด 

 ตามท่ี องคการบริหารสวนตําบลกระโด ไดจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและ
แผนการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้ึน โดยครอบคลุมดานการวางแผนอัตรากําลัง 
ดานการสรรหา บรรจุและการแตงตั้งบุคลากร ดานการพัฒนาบุคลากร ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต ดานการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ดานการสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบลกระโดเปนไปตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีและสามารถบริหารทรัพยากร
บุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุด รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตัวชี้วัดยอยท่ี 8.4 การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และไดประกาศใหทราบโดยท่ัวกันไปแลว นั้น 

 บัดนี้ ไดสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แลว จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนา      
ทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใหผูบริหารไดทราบผลการวิเคราะห/ปญหาและ
อุปสรรค ขอเสนอแนะ และพิจารณาปรับปรุงใหครอบคลุมครบทุกดาน รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมา
พรอมนี ้

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
                                                                         
 
                                                                    (นายสุไลมาน อาเยาะแซ) 
                                                                นักทรพัยากรบุคคลชํานาญการ 
   

-ความเห็นหัวหนาสํานักปลัด อบต.  -ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตําบลกระโด 
 
 
                     
                (นางเสาวณี จิใจ)            (นายพีรพัฒน เจษฎาวุฒิกุล) 
                หัวหนาสํานักปลัด               ปลัดองคการบริหารสวนตําบลกระโด 

 

-ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตําบลกระโด 
       อนุมัติ........................................................ 
       ไมอนุมัติ เนื่องจาก.................................... 
 
 
                       (นายซาบูดิง แมเราะดํา) 
             นายกองคการบริหารสวนตําบลกระโด 
 
 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักปลัด องคการบรหิารสวนตําบลกระโด 

งานการเจาหนาท่ี 

โทร. 0 73439 123 

  



สารบัญ 

 หนา 

◊ ผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดานการบริหาร                                    1-3 

    ทรัพยากรบุคคลองคการบริหารสวนตําบลกระโด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568     

◊ ผลการพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 4-8 

◊ สรุปขอมูลสถิติดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568                    9 

◊ ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ                                                                             9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดานการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลกระโด 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีไดจัดสรร 

ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผลการดําเนินงาน หนวยรับผิดชอบ 

1 โครงการยกยองเชิดชูเกียรติ
พนักงานสวนตําบลผูปฏิบัติ
ราชการดีเดน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูท่ีไดรับการ
คัดเลือกสามารถ
เปนตนแบบใหกับ
บุคคลอ่ืน สามารถ
นําไปเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงานให
เกิดประสิทธิภาพ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

12 – 15 ธ.ค. 68 คัดเลือกบุคลากร
สังกัดองคการบริหาร
สวนตําบลกระโด 
จํานวน 1 ราย 

อบต.กระโดประกาศ
รายชื่อและจัดกิจกรรม
มอบเกียรติ เพ่ือเปน
เกียรติแกผูท่ีไดรับการ
คัดเลือกและเปนการ
สรางขวัญและกําลังใจใน
การปฏิบัติงาน 

งานการเจาหนาท่ี
สํานักปลัด อบต. 

2 โครงการยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคคลากรผูมีจริยธรรมดีเดน  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ผูท่ีไดรับการ
คัดเลือกมีความ
ประพฤติท่ีดีงามอยู
บนพ้ืนฐานของ
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

12 – 15 ธ.ค. 68 คัดเลือกบุคลากร
สังกัดองคการบริหาร
สวนตําบลกระโด 
จํานวน 1 ราย 

อบต.กระโดประกาศ
รายชื่อและจัดกิจกรรม
มอบเกียรติ เพ่ือเปน
เกียรติแกผูท่ีไดรับการ
คัดเลือกและเปนการ
สรางขวัญและกําลังใจใน
การปฏิบัติงาน 

งานการเจาหนาท่ี
สํานักปลัด อบต. 

3 รอยละของจาํนวนพนักงานสวน
ตําบลขององคการบริหารสวน
ตําบลกระโดเขารับการเรียนรู
ดวยตนเองผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส  
(E-learning) เพ่ือเสริมสราง
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

พนักงานสวนตําบล
เขารับการเรียนรู
ผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส  
(E-learning) 
รอยละ 50 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ธ.ค. 67 – 30
มิ.ย. 68 

พนักงานสวนตําบล
เขารับการอบรม รอย
ละ 60 

เปนการสนับสนุนกลไก
การเรียนรูในรูปแบบใหม
ใหแกพนักงานสวนตําบล
และสรางองคความรูใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส 

งานการเจาหนาท่ี  
สํานักปลัด อบต. 

  



 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีไดจัดสรร 

ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผลการดําเนินงาน หนวยรับผิดชอบ 

4 กิจกรรมการองคการบริหาร
สวนตําบลกระโด  รวมใจเปน
หนึ่งแสดงเจตจํานงสุจริตรวม                                                     
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณตามนโยบาย “งด
รับ งดให ของขวัญ ของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 

คณะผูบริหาร 
พนักงานสวนตําบล
และพนักงานจาง
ของอบต.กระโด 
จํานวน 45 คน  

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

14 ก.พ. 68 คณะผูบริหาร 
พนักงานสวนตําบล
และพนักงานจาง
ไดรับทราบนโยบาย
และนําไปปฏิบัติ
หนาท่ี และถือปฏิบัติ
ตามนโยบายดังกลาว 

คณะผูบริหารและ
พนักงานสวนตําบลถของ
ทุกคนของ อบต.กระโด 
ท่ีเขารวมกิจกรรมไดเขา
รวมกิจกรรมพรอมกับกา
ประชุมประจําเดือน ใน
วันท่ี 14 ก.พ.2568  
ณ หองสภา อบต.กระโด 

งานการเจาหนาท่ี
สํานักปลัด อบต. 

5 การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล
ของ อบต.กระโด 

พนักงานสวนตําบล
ของอบต.กระโด 
ไดรับการพัฒนา
ตามแผนพัฒนา
รายบุคคล 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบปรมาณ 

1 ก.ค. – 30  
ก.ค.68 

รอยละของบุคลากร
ท่ีไดรับการพัฒนา
ตามแผนพัฒนา
รายบุคคล 

มีการจัดทําแผนพัฒนา
รายบุคคลและรายงาน
ผลใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลทราบ
ทุกครั้ง 

งานการเจาหนาท่ี
สํานักปลัด อบต. 

6 สนับสนุนใหพนักงานสวนตําบล
เขารับการอบรมหลักสูตรการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ีตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

พนักงานสวนตําบล
เขารับการฝกอบรม 
จํานวน 10 ราย 

 150,000.- 80,000.- 1 พ.ย. 67 –            
31 ส.ค.68 

รอยละพนักงานสวน
ตําบลเขารับการ
ฝกอบรมคิดเปนรอย
ละ 100 

สามารถนําความรูท่ี
ไดรับจากการฝกอบรม
ไปใชในการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

สํานักปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษาฯ 
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ขอมูลสถิติกรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จําแนกตามประเภทตําแหนง 

ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

องคการบริหารสวนตําบลกระโด อําเภอยะรัง จังหวัดปตตาน ี

....................................... 

ประเภทตําแหนง กรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราวาง (ตามงบ) 

1. พนักงานสวนทองถิ่น 21 21 14 7 

 - ประเภทบริหารทองถิ่น (ปลัด) 1 1 1 0 

 - ประเภทอํานวยการทองถิ่น 4 4 3 1 

 - ประเภทวิชาการ 7 7 5 2 

 - ประเภทท่ัวไป 9 9 5 4 

2. พนักงานจางตามภารกิจ 4 4 4 0 

3. พนักงานจางท่ัวไป 6 6 6 0 

รวม 31 31 24 14 

(ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 
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2. ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลกระโด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ท่ีไดจัดสรร 

ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลาดําเนินการ หมายเหตุ 

1. โครงการฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ินบรรจุใหม 

ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไมมีอัตรา
พนักงานสวนทองถ่ินบรรจุใหม 

30,000.00 0.00 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 
68 

ไมมีการ
ดําเนินการ 

2. โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ไดแก 

หลักสูตรนักบริหารงานทองถ่ิน 

หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 

หลักสูตรเจาพนักงานการเงินบัญช ี

ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2568 พนักงาน
สวนทองถ่ินไมไดเขารวมการอบรมหลักสูตร
ตามสายงานตามท่ีกําหนด  

80,000.00 0.00 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 
68 

ไมมีการ
ดําเนินการ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 

 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ท่ีไดจัดสรร 

ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลาดําเนินการ หมาย
เหตุ 

1. ค า ใ ช จ า ย ใ น ก า ร เ ดิ น ท า ง ไ ป ร า ช ก า ร ใ น
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เพ่ือจาย
เปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ สําหรับ
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางเดินทางไป
ราชการ ดังนี้ 
พนักงานสวนตําบล 
1. อบรมหลักสูตร “แนวทางแกไขปญหา
ขอบกพรองในการบริหารงานพัสดุ และ
งบประมาณ ตามหลักเกณฑพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจางและระเบียบกระทรวงการคลัง 

70,000.00 8,500. 00 
 

16 – 18 ก.พ. 2568 
 

- 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ท่ีไดจัดสรร 

ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลาดําเนินการ หมาย
เหตุ 

  วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบกับข้ันตอนการ
ปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และการบริหาร
สัญญาตาม ว 124 แนวทางการจัดทํา TOR 
ตาม ว 159 การตรวจรับพัสดุงานกอสราง 
หลักเกณฑราคากลางงานกอสราง เพ่ือปองกัน
ขอผิดพลาดจากการตรวจสอบ พรอมกับ
แนวทางปฏิบัติตามหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ” 
รุนท่ี 4 
2. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“การปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยงานสารบรรณ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2564 ขอ 
8 การสรางทะเบียนคุมหนังสือ บัญชีหนังสือใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส/ภาคผนวก 7 
หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติในการรับสงและ
เก็บรักษาขอมูลขาวสารและหนังสือราชการ 
โดยไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (อีเมลกลาง)” 
3. โครงการฝกอบรม หลักสูตร “วิธีการปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับ
เงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม) คาใชจายใน
การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ
สงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาของ อปท. 
คาใชจายในการบริหารงาน การฝกอบรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,000.00 

 
 
 
 
 
 
 

8,050.00 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
16 – 18 ก.พ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
23 – 25 ก.พ. 2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ท่ีไดจัดสรร 

ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลาดําเนินการ หมาย
เหตุ 

   การเดินทางไปราชการเพ่ือเชื่อมโยงสูการ
จัดหาพัสดุ ดวย ว 119 และการยืมเงิน/ทด
รองการจายเงินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน” 
4. อบรมหลักสูตร “โครงการพัฒนาสมรรถนะ 
ดานการคิด เชิงกลยุทธ ภายใตกรอบกฎหมาย
และระเบียบ (ปรับปรุงใหม พ.ศ. 2567) 
เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล” 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
            

8,000.00 
 

 

 
 
 
 
23 – 25 ก.พ. 2568 
 
 
 

 
 
 
 
- 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ินดาน “กลยุทธการพัฒนางานบุคคล” 

พนักงานสวนตําบลไดจัดทํารายงานผลการ
ฝกอบรม และรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ
ทุกครั้งท่ีกลับถึงสํานักงาน 

ไมใชงบประมาณ 0.00 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  - 

3. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะดาน
ดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

จัดทําการประเมินหลักจากอบรม ผลการ

ประเมินพนักงานสวนตําบลท่ีเขารับการ

ฝกอบรมผานเกณฑ 

 

50,000.00 30,500.00 9 – 11 ส.ค. 2568  - 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ท่ีไดจัดสรร 

ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลาดําเนินการ หมาย
เหตุ 

1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พนักงานสวนตําบล ตําแหนง นักทรัพยากร
บุคคลเขารับการฝกอบรม หลักสูตร “มืออาชีพ
การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ระดับ ตน 
“ดานความกาวหนาของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงตาง ๆ  

7,000.00 7,0 00.00 17 – 19 พ.ค. 2568  - 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ท่ีไดจัดสรร 

ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลาดําเนินการ หมาย
เหตุ 

2. โครงการการเรียนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(e-Learning) 

พนักงานสวนตําบลเขารวมรับชมการอบรม
ออนไลนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) 
จํานวน 50 คน 

ไมใชงบประมาณ 0.00 20 – 22 ส.ค. 2568  - 

3.  กิจกรรมการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานและคูมือการ
ใหบริการประชาชน (1 คูมือ/สวนราชการ) 

พนักงานสวนตําบลจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
ของแตละหนาท่ี ครบทุกสวนราชการ รวมถึง
การจัดทําคูมือเพ่ือประกอบการใหบริการ
ประชาชน 

ไมใชงบประมาณ 0.00 1 ต.ค. 67 – 30 ม.ค. 68  - 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 
 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ท่ีไดจัดสรร 

ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลาดําเนินการ หมายเหตุ 

1. โครงการฝกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติ 

ฝกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติ ขององคการบริหารสวนตําบลกระโด 
จํานวน 50 คน ณ สนามหนาท่ีทําการ
องคการบริหารสวนตําบลกระโด 

50,000.00 50,000.00 6 – 8 ส.ค. 2568  

2. กิจกรรมการตานทุจริตคอรรัปชั่น ประจําป คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวน 
ตําบลกระโด หัวหนาสวนราชการ พนักงาน
สวนตําบล และพนักงานจาง ขององคการ
บริหารสวนตําบลกระโด เขารวมประชุมเพ่ือ
รับมอบนโยบาย และเสริมความเขาใจ 
นโยบายไมรับและไมใหของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) ประจาํป งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ซ่ึงจัดข้ึน ณ หองประชุมสภา องคการบริหาร
สวน ตําบลกระโด 

ไมใชงบประมาณ 0.00 14 ก.พ. 2568  - 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ท่ีไดจัดสรร 

ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลาดําเนินการ หมายเหตุ 

3. โครงการฝกอบรมสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมใหกับ
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบลและ
พนกังานจาง 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจาง ไดเขารวมโครงการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมฯ ณ หองประชุม               
สภาองคการบริหารสวนตําบลกระโด 

10,000.00 10,000.00 15 ก.ค. 2567  - 

4. โครงการจัดงานกีฬาประชาชนสัมพันธ (กระโดคัพ) คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจาง เขารวมโครงการจัด
งานกีฬาประชาชนสัมพันธ (กระโดคัพ) เพ่ือ
สรางความสามัคคี สานสัมพันธท่ีดีระหวาง
เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชน 

250,000.00 250,000.00 6 – 9 พ.ค. 2568  - 

5. โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบลกระโด 

ไมไดดําเนินการจัดโครงการ 200,000.00 0.00 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 ไมมีการ
ดําเนินการ 

6. โครงการจัดการแขงขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ

ทองถ่ินอําเภอยะรัง 

ไมไดดําเนินการจัดโครงการ 200,000.00 0.00  1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 
68 

ไมมีการ
ดําเนินการ 
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สรุปขอมูลสถิติดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตําบลกระโด อําเภอยะรัง จังหวัดปตตาน ี

(ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

รายการ 
ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 ปงบประมาณ 2568 
จํานวน สัดสวน จํานวน สัดสวน จํานวน สัดสวน 

1.อัตรากําลัง 
   1) พนักงานสวนตําบล 
   2) พนักงานจาง 
                        รวมอัตรากําลังท้ังส้ิน 

 
10 
8 

 
55.56 
44.44 

 
12 
9 

 
57.14 
42.86 

 
14 
10 

 
58.33 
41.67 

18 100.00 21 100.00 24 100.00 
2.แยกตามประเภทตําแหนง 
   1) บริหารงานทองถ่ิน 
   2) อํานวยการทองถ่ิน 
   3) วิชาการ 
   4) ท่ัวไป 
    รวมอัตรากําลังตามประเภทตําแหนง 

 
1 
3 
3 
5 

 
8.33 
25 
25 

41.66 

 
1 
3 
4 
5 

 
7.70 

23.08 
30.77 
38.46 

 
1 
3 
5 
5 

 
7.14 

21.43 
35.71 
35.71 

12 100.00 13 100.00 14 100.00 
3. สถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรม 
   1) พนักงานสวนตําบล 
   2) พนักงานจาง 

รวมจํานวนผูเขารับการฝกอบรม 

 
9 
7 

 
56.25 
43.75 

 
11 
8 

 
57.90 
42.11 

 
14 
10 

 
58.33 
41.67 

16 100.00 19 100.00 24 100.00 
 

ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 ปญหา/อุปสรรค 

      1) องคการบริหารสวนตําบลกระโดยังขาดบุคลากรจํานวนหลายตําแหนง อัตรากําลังมีจํานวนไมเพียงพอตาม

โครงสรางขององคการบริหารสวนตําบล เชน งานตรวจสอบภายใน งานบริหารงานการศึกษา งานศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก งานดานชาง สงผลทําใหการปฏิบัติงานไมเปนไปตามท่ีกําหนด การรายงานผลตาง ๆ มีความลาชา จําเปนตองมี

คําสั่งแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงอ่ืนมารักษาการในตําแหนงท่ีวาง            

วิชาการ และสายท่ัวไป รักษาราชการแทนเพ่ือใหปฏิบัติงานดานเอกสารดําเนินการตอไปได 

     2) บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลกระโดยังขาดทักษะในการใชเทคโนโลยี  

           ขอเสนอแนะ          

 1) กําหนดใหกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินจัดใหมีการสอบแขงขันในตําแหนงท่ีวางเพ่ิมข้ึน 

 2) กําหนดความกาวหนาในหนาท่ีราชการใหชัดเจน รวมถึงดูแลความกาวหนาและสิทธิประโยชนใหกับพนักงาน

สวนตําบลและพนักงานจาง เชน จัดเตรียมหรือแจงใหเจาตัวทราบเม่ือถึงเวลา รวมท้ังสนับสนุนและนําเสนอผูบริหาร

เพ่ือทราบและสั่งการ 

            3) กําหนดหลักสูตรการฝกอบรมเก่ียวกับการใชเทคโนโลยี และสงพนักงานสวนตําบลเขารับการอบรม 
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