


 
มาตรฐานกาํหนดตําแหนง 

 
สายงาน                   นายชางโยธา 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 
  สายงานนี้คลมุถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางชางโยธา ซึ่งไดแกงานชางสํารวจ งานชางรงัวดั 
งานชางเขียนแบบ และงานชางกอสราง ซึง่มีลักษณะงานที่ปฏิบัติคอนขางยากเกี่ยวกับการออกแบบดานชางโยธา 
การคํานวณแบบดานชางโยธา การควบคมุ การกอสรางดานชางโยธา การวางโครงการกอสราง ในงานดานชาง
โยธา การใหคําปรึกษาแนะนํา หรือตรวจสอบที่เกี่ยวกบังานดานชางโยธา และปฏบัิติหนาที่อ่ืนทีเ่กี่ยวของ 
 

ชื่อและระดับของตําแหนง 
  ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ คือ 
   นายชางโยธา 2  ระดับ 2 
   นายชางโยธา 3  ระดับ 3 
   นายชางโยธา 4  ระดับ 4 
   นายชางโยธา 5  ระดับ 5 
   นายชางโยธา 6  ระดับ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



 
ชื่อตําแหนง    นายชางโยธา 2 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขัน้ตนเกี่ยวกับงานชางโยธา ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยทั่วไปหรือตามคําสั่ง หรือ
แบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มอียูอยางกวาง ๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  เปนเจาหนาทีข้ั่นตนปฏิบัติงานที่คอนขางยากเกี่ยวกับงานชางโยธาตามที่ไดรับมอบหมาย เชน 
การชวยออกแบบ การควบคุม การกอสราง และบํารุงรักษาดานโยธา การวางโครงการกอสรางในงานดานชาง
โยธา การใหคําปรึกษาแนะนําที่เกีย่วกับงานดานโยธา เชน ทาง สะพาน ชองน้าํ อาคาร อุโมงค เขื่อน อาคาร 
ชลประทาน อาคารการประปา ทาเทียบเรอื สนามบิน และสิ่งกอสรางอื่น เปนตน ปฏิบัติงานสาํรวจตาง ๆ เกี่ยวกับ
งานดานชางโยธา เชน สํารวจทางเพื่อการกอสราง สํารวจและทดลองวัสดุ ทดลองหาคุณสมบัติของดิน สํารวจ 
หาขอมูลการจราจร สํารวจทางอทุกวทิยา สํารวจทางอุตุนิยมวิทยา คัดลอกแบบ เขียนแบบ คํานวณสามัญ ซอม
สรางวัสดุ ครุภัณฑ เครื่องมอืเครื่องใชและอุปกรณในการสํารวจ ทดลองทุกชนิดใหไดมาตรฐาน เปนตน และ
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.) หรือเทยีบไดไมตํ่ากวานีท้างเทคนิควิศวกรรมโยธา 

เทคนิควิศวกรรมสํารวจ สถาปตยกรรม เทคนิคสถาปตยกรรม  ชางกอสราง กอสราง  ชางสํารวจ ชางโยธา หรือ
ทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ได หรือ 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู (ปวส.) หรือเทียบไดไมตํ่ากวานีท้างเทคนิควิศวกรรมโยธา 
เทคนิควิศวกรรมสํารวจ สถาปตยกรรม เทคนิคสถาปตยกรรม  ชางกอสราง กอสราง ชางสาํรวจ ชางโยธาหรือทาง
อ่ืนที ่ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ได 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
1. มีความรูในงานชางโยธาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
2.    มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 

กฎหมาย  กฎ  ระเบียบและขอบังคับอ่ืนทีใ่ชในกาปฏิบัติงานในหนาที ่
3.    มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการ 

ปฏิบัติงานในหนาที ่
4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
5. มีความสามารถในการใหคําแนะนาํเกีย่วกบัระเบียบและวิธกีารปฏิบัติงานที่อยูในความ 

รับผิดชอบ 
6. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยาํ 

 
 



ชื่อตําแหนง    นายชางโยธา 3 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานเกีย่วกับงานชางโยธาที่มหีนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานไมสูงนัก หรือ
ปฏิบัติงานชางโยธาทีย่ากพอสมควร ภายใตการกํากับตรวจสอบบาง และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรหรือมีความรับผิดชอบไมสูงนักเกี่ยวกับงานชางโยธา โดยปฏิบัติหนาที่
อยางใดอยางหนึง่ หรือหลายอยาง เชน การออกแบบ การควบคุม การกอสราง และการบํารุงรักษาดานชางโยธา 
การวางโครงการกอสรางในงานดานชางโยธา การใหคําปรึกษาแนะนาํหรือตรวจสอบที่เกี่ยวกับงานชางโยธา เชน 
ทาง สะพาน ทอระบายน้าํ ชองน้าํ อาคาร อุโมงค เขื่อน อาคารชลประทาน อาคารการประปา ทาเทียบเรือ  
สนามบนิ และสิ่งกอสรางอื่น ๆ เปนตน ปฏิบัติงานสํารวจเพื่อการกอสราง สํารวจและทดลองวัสดุ ทดลองหา 
คุณสมบัติของดิน สํารวจขอมูลการจราจร สํารวจทางอทุกวิทยา สํารวจทางอุตุนิยมวิทยา ตรวจทานแบบ คํานวณ
แบบดานชางโยธา ซอมสรางวัสดุครุภัณฑ เครื่องมือเครือ่งใชและอุปกรณในการสํารวจและทดลองทุกชนิดใหได
มาตรฐาน ควบคุมการใช การบํารุงรักษาเครื่องจักร ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใชของหนวยงานใหถูกตองตาม
หลักวชิา เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนาํในการปฏิบัติงานแกเจาหนาทีร่ะดับรองลงมา ติดติอประสานงานและปฏิบัติ
หนาที่อ่ืนทีเ่กีย่วของ 

คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง 
  มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนายชางโยธา 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 2 หรือที่  
ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏบัิติราชการเกีย่วกับงานชางโยธาหรืองานอื่นที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป  กาํหนดเวลา 2 ป ใหเพิม่เปน 3 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชาง
โยธา 2 ขอ 1 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
  นอกจากจะมคีวามรูความสามารถเชนเดยีวกับนายชางโยธา 2 แลว  จะตอง 

1. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตกุารณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม  
โดยเฉพาะอยางยิง่ของประเทศไทย 

2. มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
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หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานเกีย่วกับนายชางโยธาที่มหีนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงหรือ
ปฏิบัติงานชางโยธาที่คอนขางยาก โดยไมจําเปนตองมีผูกํากับตรวจสอบหรือภายใตการกํากับตรวจสอบบาง หรือ
ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาหนวยงานระดับแผนก ซึง่มหีนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงหรือในฐานะ
ผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซึง่เปนตําแหนงทีม่ีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทยีบไดระดับเดียวกนั 
รับผิดชอบงานชางโยธา โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ หรือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชา
จํานวนหนึ่ง และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากหรือมีความรบัผิดชอบสูงเกีย่วกับงานชางโยธา โดยปฏบัิติหนาที่
อยางใดอยางหนึง่หรือหลายอยาง เชน การออกแบบ การควบคุมการกอสราง และบํารุงรักษาดานโยธา การ
วางโครงการกอสรางในงานดานชางโยธา การใหคําปรึกษาแนะนาํหรอืตรวจสอบที่เกี่ยวกบังานชางโยธา เชน ทาง 
สะพาน ทอระบายน้าํ ชองน้าํ อาคาร อุโมงค เขื่อน อาคารชลประทาน อาคารการประปา ทาเทียบเรือ สนามบิน 
และสิ่งกอสรางอื่น ๆ เปนตน ปฏิบัติงานสํารวจตาง ๆ เกีย่วกับงานชางโยธา เชน สํารวจเพื่อการกอสราง สํารวจ
และทดลองวสัดุ ทดลองหาคุณสมบัติของดิน สํารวจขอมูลการจราจร สํารวจทางอทุกวิทยา สํารวจทาง
อุตุนิยมวทิยา ตรวจทานแบบ คํานวรแบบดานชางโยธา ซอมสรางวัสดุ ครุภัณฑ เครื่องมือเครื่องใช และอุปกรณใน
การสํารวจใหไดมาตรฐาน ควบคุมการใช การบํารุงรักษาเครื่องจักร ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใชของหนวยงาน 
ใหถูกตองตามหลักวชิา เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนาํในการปฏิบัติงานแกเจาหนาทีร่ะดับรองลงมา ตอบปญหา
และชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่ติดตอประสานงาน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
  ในฐานะหวัหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติหนาที่ดังกลาวขางตนบางแลว ยงัทาํหนาที่ติดตอ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมนิผล 
และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 
  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาทีช่วยหัวหนาหนวยงาน ปฏิบัติงานตามที่ไดรับ 
มอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนายชางโยธา 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือที่  

ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2  ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานชางโยธาหรืองานวิศวกรโยธา  
งานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับนายชางโยธา 2 และไดดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ 2 หรือที่  
ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏบัิติราชการเกีย่วกับงานชางโยธา หรือวิศวกรโยธา หรือ
งานที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กาํหนดเวลา 4 ป ใหเพิ่มเปน 5 ป  สําหรับผูมคุีณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนายชางโยธา 2 ขอ 1 
 



 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
  นอกจากจะมคีวามรูความสามารถเชนเดยีวกับนายชางโยธา 3 แลว  จะตอง 

1. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด 
2. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนาํและเสนอแนะ 

วิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
3. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
4. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ชื่อตําแหนง    นายชางโยธา 5 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาหนวยงานระดับแผนก ซึง่มหีนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ
งานสูงมาก หรือในฐานะผูชวยหวัหนาหนวยงาน ซึง่เปนตําแหนงทีม่ีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน
เทียบไดระดับเดียวกนั รับผิดชอบงานชางโยธา โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่หรือปกครอง 
ผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนพอสมควร หรือปฏิบัติงานชางโยธาที่ยากมาก โดยไมจาํเปนตองมีผูกาํกับตรวจสอบ 
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานที่ยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงมากเกี่ยวกับงานชางโยธา โดยปฏิบัติหนาที่อยาง
ใดอยางหนึง่ หรือหลายอยาง เชน การออกแบบ การควบคุมการกอสรางและบํารุงรักษาดวย ชางโยธา การ
วางโครงการกอสรางในงานดานชางโยธา เชน ทาง สะพาน ทอระบายน้ํา ชองน้ํา อาคาร อุโมงค เขือ่น อาคาร 
ชลประทาน อาคารการประปา ทาเทียบเรอื สนามบิน และสิ่งกอสรางอื่น ๆ ปฏิบัติงานสาํรวจตาง ๆ เกี่ยวกับงาน
ชางโยธา เชน สํารวจเพื่อการกอสราง สํารวจและทดลองวัสดุ ทดลองหาคุณสมบัติของดิน สํารวจขอมูลการจราจร 
สํารวจทางอทุกวิทยา ตรวจทานแบบ คํานวณออกแบบดานชางโยธา ซอมสรางวสัดุ ครุภัณฑ เครื่องมือเครื่องใช
และอุปกรณในการสาํรวจและทดลองทุกชนิดใหไดมาตรฐาน ควบคุมการใช การบํารุงรักษาเครื่องจักร 
ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใชใหถกูตองตามหลกัวิชา เปนตน ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนาํในการปฏิบัติงาน 
แกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกีย่วของ 
  ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดงักลาวขางตนบางแลว ยงัทาํหนาที ่
ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตาม
ประเมินผล และแกปญหาขดัของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 
  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาทีช่วยหัวหนาหนวยงาน ปฏิบัติงานตามที่ไดรับ 
มอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนายชางโยธา 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่  

ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏบัิติราชการเกีย่วกับงานชางโยธาหรือวิศวกรโยธา หรืองาน
อ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนายชางโยธา 2 และไดดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ 3  
หรือที่ ก.อบต. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับนายชางโยธาหรือวิศวกรโยธา 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
 



 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
  นอกจากจะมคีวามรูความสามารถที่ตองการเชนเดียวกบันายชางโยธา 4 แลว  จะตอง 

1. มีความรูความเขาใจในหลกัการบริหารงานบุคคล 
2. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
3. มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ชื่อตําแหนง    นายชางโยธา 6 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาหนวยงานระดับกอง ซึง่มหีนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน
หรือหัวหนาหนวยงานอืน่ในลักษณะเดียวกัน หรือในฐานะผูชวยหวัหนาหนวยงาน ซึ่งเปนตาํแหนงที่มหีนาที่ความ
รับผิดชอบและคุณภาพของงานเทยีบไดระดับเดียวกนั รับผิดชอบงานชางโยธา โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย 
และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร หรือปฏิบัติงานชางโยธาในลักษณะผูชํานาญการ หรือมี
ความรูความสามารถและความชํานาญงานเทยีบไดระดับเดียวกนั และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานเกีย่วกับชางโยธาในลักษณะผูชํานาญการ โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือ
หลายอยาง เชน การออกแบบ การควบคมุการกอสราง และบํารุงรักษาดานชางโยธา การวางโครงการกอสราง 
ในงานดานชางโยธา การใหคําปรึกษาแนะนํา หรือตรวจสอบที่เกีย่วกบังานชางโยธา เชน สะพาน ถนน ทอระบาย
น้ํา คู คลอง และสิ่งกอสรางอื่น ๆ เปนตน ปฏิบัติงานสาํรวจตาง ๆ เกีย่วกับงานชางโยธา เชน สํารวจเพื่อการ 
กอสราง สํารวจและทดลองวสัดุ ทดลองหาคุณสมบัติของหิน สํารวนขอมูลการจราจร สํารวจทางอทุกวิทยา  
ตรวจทานแบบ คํานวณออกแบบดานชางโยธา ซอมสรางวัสดุ ครุภัณฑ เครื่องมือ เครื่องใชและอุปกรณในการ
สํารวจ และทดลองทุกชนิดใหไดมาตรฐาน ควบคมุการใชการบํารุงรักษาเครื่องจักร ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช
ของหนวยงานใหถูกตองตามหลักวชิา ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนาํในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับ 
รองลงมา ตอบปญหาและชีแ้จงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที ่เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับ
แตงตั้ง เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการที่สังกัด และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่
เกี่ยวของ 
  ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดงักลาวขางตนบางแลว ยงัทาํหนาทีก่ําหนด
นโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ ติดตอ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ส่ังการ วนิิจฉัย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนาํ ปรับปรุงแกไข 
ติดตามประเมนิผล และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 
  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาทีช่วยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนายชางโยธา 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่  

ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏบัิติราชการเกีย่วกับงานชางโยธาหรือวิศวกรโยธา หรืองาน
อ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนายชางโยธา 2 และไดดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ 4  
หรือที่ ก.อบต. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางโยธาหรือวิศวกรโยธา 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
 



 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
  นอกจากจะมคีวามรูความสามารถเชนเดยีวกับนายชางโยธา 5 แลว  จะตอง 

1. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
2. มีความสามารถในการริเร่ิมปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
3. มีความรูทางคอมพิวเตอรในการทาํแผนตารางทาํการ (Speadsheet) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


