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มาตรฐานกาํหนดตําแหนง 
 
สายงาน        นกัพัฒนาชุมชน 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 
  สายงานนี้คลมุถึงตําแหนงตาง ๆ  ที่ปฏิบัติงานทางการพัฒนาชุมชน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการพฒันาชมุชน ดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา และสันทนาการ การอนามยั 
และสุขาภิบาล การปกครองทองถิน่และความเจริญดานอื่น ๆ โดยเปนผูประสานงานระหวางสวนราชการ 
และองคการอืน่ ๆ ที่เกีย่วของ เพื่อชวยเหลอืประชาชนในทองถิน่ทุกดาน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนทีเ่กีย่วของ 

ชื่อและระดับของตําแหนง 
  ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ คือ 
   นักพฒันาชุมชน 3 ระดับ 3  ตําแหนงประเภททั่วไป 
   นักพฒันาชุมชน 4 ระดับ 4  ตําแหนงประเภททั่วไป 
   นักพฒันาชุมชน 5 ระดับ 5  ตําแหนงประเภททั่วไป 
   นักพฒันาชุมชน 6 ระดับ 6  ตําแหนงประเภททั่วไป 
   นักพฒันาชุมชน 7 ระดับ 7  ตําแหนงประเภททั่วไป 
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ชื่อตําแหนง    นักพัฒนาชุมชน 3 

ตําแหนงประเภท      ทั่วไป 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขัน้ตนเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนภายใตการกาํกับตรวจสอบโดยใกลชิด และปฏิบัติ
หนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  เปนเจาหนาทีช่ั้นตนปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน โดยปฏิบัติหนาที่อยางใด
อยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน สํารวจขอมลูเบื้องตนในเขตพัฒนาชุมชนเพื่อจัดทําแผนงาน ดําเนนิการและนับสนุน
ใหมีการรวมกลุมของประชาชนประเภทตาง ๆ แสวงหาผูนําทองถิ่น เปนผูนาํและเปนที่ปรึกษากลุมในการพัฒนา
ชุมชน ดูแลสงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ ความเขาใจและความคดิริเร่ิมในการพัฒนาชุมชนในทองถิน่ของตน 
รวมทาํงานพฒันากับประชาชนในทองถิน่อยางใกลชิด ใหคําแนะนาํและ   ฝกอบรมประชาชนในทองถิ่นตามวธิกีาร
และหลักการพัฒนาชุมชน เพื่อเพิม่ผลผลิตและเพิ่มรายไดตอครอบครัวในดานการเกษตรและอุตสาหกรรมใน
ครัวเรือน อํานวยความสะดวกและประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วของเพื่อชวยเหลือประชาชนในทองถิ่น
ทุรกันดาร ติดตามผลงานและจัดทํารายงานตาง ๆ เปนตน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง 
1. ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบเทาไดไมตํ่ากวานีทุ้กสาขา ที ่ก.พ. ก.ค. หรือ ก.อบต.รับรอง หรือ 
2. ไดรับประกาศนียบัตรชั้นสงูบัณฑิตอาสาสมัคร  

ความรูความสามารถที่ตองการ 
1. มีความรูเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตาํบลและองคการบริหารสวนตําบล  และกฎหมาย   

กฎ  ระเบยีบและขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
  3. มีความรูทัว่ไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกจิและสังคม โดยเฉพาะ 
อยางยิ่งของประเทศไทย 

4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
5. มีความสามารถในการศกึษา หาขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
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ชื่อตําแหนง    นักพัฒนาชุมชน 4 

ตําแหนงประเภท      ทั่วไป 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานเกีย่วกับการพฒันาชุมชนที่คอนขางยากมาก โดยไมจําเปนตองมีผูกํากับ 
ตรวจสอบ หรือภายใตการกาํกับตรวจสอบบาง และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึง่ หรือ
หลายอยาง เชน สํารวจขอมลูเบื้องตนในเขตพัฒนาชุมชนเพื่อจัดทําแผนงาน ดําเนนิการและสนบัสนุนใหมีการ
รวมกลุมของประชาชนประเภทตาง ๆ แสวงหาผูนําทองถิ่น เปนผูนําและเปนที่ปรึกษากลุมในการพัฒนาชุมชน ดูแล
สงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ ความเขาใจ และความคิดริเร่ิมในการพัฒนาชุมชนในทองถิ่นของตน รวมทาํงาน
พัฒนากับประชาชนในทองถิน่อยางใกลชิด ใหคําแนะนาํและฝกอบรมประชาชนในทองถิ่นตามวธิกีารและหลกัการ
พัฒนาชุมชน เพื่อเพิม่ผลผลิตและเพิ่มรายไดตอครอบครัวในดานการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน อํานวย
ความสะดวกและประสานงานกับหนวยงานอืน่ ๆ ที่เกีย่วของ เพื่อชวยเหลือประชาชนในทองถิ่นทกุดาน ติดตาม
ผลงานและจัดทํารายงานตาง ๆ  เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนาํ ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบังานใน
หนาที ่และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง 
 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนกัพฒันาชมุชน 3 และไดดํารงตําแหนงในระดบั 3 หรือที่  
ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏบัิติราชการเกีย่วกับงานพฒันาชุมชนหรืองานอื่นที่เกีย่วของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป  กาํหนดเวลา 2 ป ใหลดเปน 1 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักพัฒนา 
ชุมชน 4 ขอ 2 

2. ไดรับปริญญาโทหรือเทยีบไดไมตํ่ากวานี้ทางการพฒันาชุมชน การบริหาร การปกครอง  
สังคมวทิยา หรือทางอืน่ที ่ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
  นอกจากจะมคีวามรูความสามารถเชนเดยีวกับนักพัฒนาชุมชน 3 แลว  จะตอง 

1. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด 
2. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
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ชื่อตําแหนง    นักพัฒนาชุมชน 5 

ตําแหนงประเภท      ทั่วไป 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาหนวยงานระดับแผนก ซึง่มหีนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน
สูงมาก หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซึง่เปนตําแหนงที่มหีนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทยีบได
ระดับเดียวกนั รับผิดชอบงานพัฒนาชุมชน  โดยควบคมุตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที ่หรือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนพอสมควร หรือปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนที่ยากมาก โดย 
ไมจําเปนตองมีผูกํากบัตรวจสอบและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานที่ยากมากเกีย่วกบังานพฒันาชมุชน โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึง่หรอื 
หลายอยาง เชน สํารวจขอมลูเบื้องตนในเขตพัฒนาชุมชนเพื่อจัดทําแผนงาน ดําเนนิการและสนบัสนุนใหม ี
การรวมกลุมของประชาชนประเภทตาง ๆ แสวงหาผูนาํทองถิ่น เปนผูนาํและเปนที่ปรึกษากลุมในการพัฒนา 
ชุมชน ดูแลสงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ ความเขาใจและความคดิริเร่ิมในการพัฒนาชุมชนในทองถิน่ 
ของตน รวมทาํงานพัฒนากบัประชาชนในทองถิน่อยางใกลชิด  ใหคําแนะนาํและฝกอบรมประชาชนใน 
ทองถิน่ตามวธิีการและหลกัการพัฒนาชุมชน เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิม่รายไดตอครอบครัวในดานเกษตร 
และอุตสาหกรรมในครัวเรือน อํานวยความสะดวกและประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ ที่เกีย่วของ เพื่อ 
ชวยเหลือประชาชนในทองถิน่ทกุดาน ติดตามผลงานและจัดทํารายงานตาง ๆ  เปนตน  ฝกอบรมและ 
ใหคําปรึกษาแนะนาํในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับ 
งานในหนาที ่และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
  ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดงักลาวขางตนบางแลว ยงัทาํหนาที ่
ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตาม 
ประเมินผล และแกปญหาขดัของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 
  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาทีช่วยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับ 
มอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนักพฒันาชุมชน 3 หรือนักพัฒนาชุมชน 4 ขอ 2 และ 

ไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ 
งานพัฒนาชุมชน หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 
 
 

/2. มีคุณสมบัติเฉพาะ..... 
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2. มีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรบัตําแหนงนกัพัฒนาชุมชน 3 และไดดํารงตําแหนงไมตํ่ากวา 
ระดับ 3 หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏบัิติราชการเกีย่วกับงานพฒันาชุมชน หรือ
งานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กําหนดเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป สําหรับผูมคุีณสมบัติเฉพาะสาํหรับ
ตําแหนงนกัพฒันาชมุชน 4 ขอ 2 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
  นอกจากจะมคีวามรูความสามารถเชนเดยีวกับนักพัฒนาชุมชน 4 แลว  จะตอง 

1. มีความรูความเขาใจในหลกัการบริหารงานบุคคล 
2. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
3. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนาํ และ 

เสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
4. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
5. มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพวิเตอร 
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ชื่อตําแหนง    นักพัฒนาชุมชน 6 

ตําแหนงประเภท      ทั่วไป 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาหนวยงานระดับกอง ซึง่มหีนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ 
ของงานสูง หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานซึง่เปนตาํแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน
เทียบไดระดับเดียวกนั รับผิดชอบงานพัฒนาชุมชนโดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย และปกครองผูอยูใตบังคบั
บัญชาจํานวนมากพอสมควร หรือปฏิบัติงานวิชาการพฒันาชมุชนในลักษณะผูชํานาญการหรือ 
ผูมีความรู ความสามารถและความชาํนาญงานเทยีบไดระดับเดียวกนั และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับ 
มอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานที่ตองใชความชํานาญเกีย่วกับงานวิชาการพฒันาชมุชน โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยาง
หนึง่หรือหลายอยาง เชน การสํารวจขอมลูเบื้องตนในเขตพัฒนาชุมชนเพื่อจัดทําแผนงาน ดําเนนิการและสนบัสนุน
ใหมีการรวมกลุมของประชาชนประเภทตาง ๆ แสวงหาผูนําทองถิ่นเพื่อชวยเหลือ เปนผูนําและเปนทีป่รึกษากลุมใน
การพัฒนาชุมชน ดูแลสงเสรมิประชาชนใหมคีวามสนใจ ความเขาใจและความคิดริเร่ิม 
ในการพัฒนาชุมชนในทองถิ่นของตน รวมทํางานพัฒนากับประชาชนในทองถิ่นอยางใกลชิด ใหคําแนะนําและ
ฝกอบรมประชาชนในทองถิน่ตามวธีการและหลักการพมันาชมุชน เพือ่เพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายไดตอครอบครัวใน
ดานการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน อํานวยความสะดวกและประสานงานกบัหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
เพื่อชวยเหลือประชาชนในทองถิ่นทุกดาน ติดตามผลงานและจัดทาํรายงานตาง ๆ เปนตน ฝกอบรมและให
คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานใน
หนาที ่เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงาน
ของสวนราชการที่สังกัด และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ 
  ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดงักลาวขางตนบางแลว ยงัทาํหนาทีก่าํหนด
นโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ ติดตอ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วนิจิฉัย ส่ังการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนาํ ปรับปรุงแกไข 
ติดตามประเมนิผลและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 
  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาทีช่วยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับ 
มอบหมาย 
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คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง 
 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงนกัพัฒนาชุมชน 3  หรือนักพฒันาชุมชน 4 ขอ 2 และ 
ไดดํารงตําแหนงในระดับ 5  หรือที ่ก.อบต.เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ 
งานวิชาการพฒันาชมุชนหรอืงานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
 2. มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนกัพัฒนาชุมชน 3 หรือนักพัฒนาชุมชน 4 ขอ 2 และได 
ดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ 4 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกับ
งานวิชาการพฒันาชมุชน หรืองานอืน่ทีเ่กีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
  นอกจากจะมคีวามรูความสามารถเชนเดยีวกับนักพัฒนาชุมชน 5 แลว  จะตอง 

1. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
2. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 

                            3.   มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพวิเตอร 
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ชื่อตําแหนง    นักพัฒนาชุมชน 7 

ตําแหนงประเภท      ทั่วไป 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาหนวยงานระดับกอง ซึง่มหีนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ 
ของงานสูงมาก หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานซึง่เปนตําแหนงทีม่ีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน
เทียบไดระดับเดียวกนั รับผิดชอบงานพัฒนาชุมชนโดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย และปกครองผูอยูใตบังคบั
บัญชาจํานวนมาก หรือปฏิบัติงานวิชาการพัฒนาชุมชนในลักษณะผูชํานาญการหรือผูมีความรู ความสามารถและ
ความชาํนาญงานเทยีบไดระดับเดียวกนั และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานที่ตองใชความชํานาญเกีย่วกับงานวิชาการพฒันาชมุชน โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยาง
หนึง่หรือหลายอยาง เชน การสํารวจขอมลูเบื้องตนในเขตพัฒนาชุมชนเพื่อจัดทําแผนงาน ดําเนนิการและสนบัสนุน
ใหมีการรวมกลุมของประชาชนประเภทตาง ๆ แสวงหาผูนําทองถิ่นเพื่อชวยเหลือ เปนผูนําและเปนทีป่รึกษากลุมใน
การพัฒนาชุมชน ดูแลสงเสรมิประชาชนใหมคีวามสนใจ ความเขาใจและความคิดริเร่ิม 
ในการพัฒนาชุมชนในทองถิ่นของตน รวมทํางานพัฒนากับประชาชนในทองถิ่นอยางใกลชิด ใหคําแนะนําและ
ฝกอบรมประชาชนในทองถิน่ตามวธีการและหลักการพมันาชมุชน เพือ่เพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายไดตอครอบครัวใน
ดานการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน อํานวยความสะดวกและประสานงานกบัหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
เพื่อชวยเหลือประชาชนในทองถิ่นทุกดาน ติดตามผลงานและจัดทาํรายงานตาง ๆ เปนตน ฝกอบรมและให
คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานใน
หนาที ่เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงาน
ของสวนราชการที่สังกัด และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ 
  ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดงักลาวขางตนบางแลว ยงัทาํหนาทีก่าํหนด
นโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ ติดตอ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วนิจิฉัย ส่ังการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนาํ ปรับปรุงแกไข 
ติดตามประเมนิผลและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 
  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาทีช่วยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับ 
มอบหมาย 
 
 

/คุณสมบัติเฉพาะ..... 
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คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง 
 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงนกัพัฒนาชุมชน 3  หรือนักพฒันาชุมชน 4 ขอ 2 และ 
ไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ 
งานวิชาการพฒันาชมุชนหรอืงานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
 2. มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงนกัพัฒนาชุมชน 3  หรือนักพฒันาชุมชน 4 ขอ 2 และได 
ดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ 5 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกับ
งานวิชาการพฒันาชมุชน หรืองานอืน่ทีเ่กีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
  นอกจากจะมคีวามรูความสามารถเชนเดยีวกับนักพัฒนาชุมชน 6 แลว  จะตอง 

1. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
2. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 

                         3.    มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพวิเตอร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


