
องค์การบริหารส่วนตําบลกระโด ปฏิบัติหน้าท่ีหรือบริการประชาชนอย่างมีคุณภาพ
เจ้าหน้าที่ของรัฐจึงต้องมีจิตสํานึกที่ดี กระทําในส่ิงที่ถูกต้อง เป็นธรรม เสียสละ และมุ่งประโยชน์ส่วนรวม
เป็นท่ีตั้ ง องค์การบริหารส่วนตําบลกระโด จึงได้ จัดทําแนวทางการปฏิบั ติงานด้านจริยธรรม
(Do & Don’t) ซึ่งมีคําอธิบายท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย โดยมีเน้ือหาสอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติงานอยู่ เพ่ือให้
บุคลากรมีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมข้าราชการ พลเรือนมากขึ้น และสอดคล้องกับ ระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้อง ถ่ิน พ.ศ. 2542 อาศัยอํานาจ 23 ประกอบกับมาตรา 13 (4) แห่ง
พระราชบัญญัติ ประกาศคณะกรรมการกลาง พนักงานส่วนตําบล เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม
ของพนักงานส่วนตําบล และ พนักงานจ้าง ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2558 มีมติเห็นชอบให้กําหนด
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ จริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง เพ่ือ ยึดถือเป็นหลักการ แนวทาง
ปฏิบัติและเป็นเครื่องกํากับความประพฤติ เพ่ือให้พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง มีความเข้าใจใน
หลักเกณฑ์ เกี่ยวกับจริยธรรมมากข้ึน สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่

งานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลกระโด จึงจัดทําคู่มือการ
ปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ในลักษณะ
do & don’t ที่เข้าใจง่ายและมีเน้ือหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพ่ือ เป็นแนวทางในการนําไปใช้
และมีคําอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระทําที่ควร ทําหรือไม่ควรทําในการปฏิบัติงาน มีความ
ประพฤติดี สํานึกในหน้าท่ี ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและถือเอา ประโยชน์สาธารณะเป็นท่ีตั้ง เป็น
ข้าราชการท่ีดี มีเกียรติ มีศักด์ิศรี สร้างความเลื่อมใสศรัทธาและความเช่ือม่ัน จากประชาชน สามารถ
นําไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ ดีงาม โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปน้ี

แนวปฏิบัติข้อควรทํแแะไม่คควรทํแ (Do and Don’t)
ในกแรปรไพฤติตนทแงจริยธรร่ องค์กแรบริหแรสควนตํแบะกรไโด
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หะักกแร ข้อควรทํแ (Do) ข้อม่คควรทํแ (Don’t)

 ยึดมั่นในสถาบันหลัก ของ
ประเทศอันได้แก่ ชาติศาสนา
พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข

แสดงออกถึงความภาคภูมิใจใน
ชาติ รักษาผลประโยชน์ และรักษา
ความมั่นคง ของชาติเป็นสําคัญ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและ
กฎหมาย
ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ
และเคารพในความแตกต่างของการ
นับถือศาสนา รวมท้ัง ปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงาม ของ
สังคม
แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน
และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์
สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรม เฉลิมพระเกียรติในโอกาส
ต่างๆ

แสดงออกในลักษณะดูหมิ่น เหยียด
หยาม รวมท้ัง กระทําการอ่ืน เป็นการให้
ร้าย หรือสร้างความเสื่อมเสีย ต่อ
ภาพลักษณ์ ของประเทศ
แสดงการกระทําอันอาจเป็น ปฏิปักษ์
ต่อการปกครองระบอบ ประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข
รวมท้ัง กระทําการ ละเมิด กล่าวหา หรือ
ฟ้องร้อง พระมหากษัตริย์ในทางใดๆ
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หะักกแร ข้อควรทํแ (Do) ข้อม่คควรทํแ (Don’t)

 ซื่อสัตย์สุจริต ่ีจิต สํแนึกที่
ดี แะไรับผิดชอบ ตคอหน้แที่

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างเต็มความสามารถ โดย
คํานึงถึง ประโยชน์สูงสุดทางราชการ
และประชาชน
 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงาน ใน
หน้าที่ราชการจนงานสําเร็จถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐาน ของ
งาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ
 ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ในวิชาชีพ
ตามหลักเกณฑ์และหลักวิชาการ
อย่างตรงไปตรงมา
 ในกรณีท่ีต้องส่ังราชการในเร่ือง ท่ี
จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ
ด้วยวาจา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
ความเห็นเป็นหนังสือ เพ่ือให้ผู้ส่ัง
พิจารณาทบทวนและส่ังการต่อไป
 รักษาข้อมูลสําคัญหรือข้อมูล
ความลับของทางราชการ
ให้คําปรึกษาแก่ แนะนําผู้อ่ืน ด้วย
ความซ่ือสัตย์และให้ข้อมูล
รายละเอียดที่ถูกต้อง สมบูรณ์
เพียงพอ และครบถ้วน
 ปฏิบัติงานโดยใช้คอมพิวเตอร์
สํานักงานอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง
ประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์/เทคโนโลยี ท่ี
ทันสมัยอย่างเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการประชาชน
เพ่ือให้บรรลุผลสําเร็จอย่างสะดวก
และรวดเร็ว

 ทุจริตต่อหน้าท่ี กระทําการ ท้ังปวงที่
จะก่อให้เกิดความ เสียหายต่อตําแหน่ง
หน้าที่ของตน หรือของเจ้าหน้าท่ีอ่ืน
 ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจ ในการปฏิบัติ
หน้าที่จากอคติ ส่วนตัว
 ก้าวก่ายหรือแทรกแซง การปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่อ่ืน
นําข้อมูลสําคัญหรือข้อมูล ความลับ
ของทางราชการไปใช้ เพ่ือการแสวงหา
ผลประโยชน์ ส่วนตนหรือพวกพ้อง
 ลอกหรือนําผลงานของผู้อ่ืน มาใช้เป็น
ผลงานของตนเอง โดยมิได้ระบุแหล่งท่ีมา
 ใช้ส่ิงของ วัสดุอุปกรณ์หรือ ซอฟต์แวร์
ท่ีเป็นการละเมิด ลิขสิทธิ์หรือผิดกฎหมาย
 เข้าเว็บไซต์ที่ไม่เหมาะสม ขณะทํางาน
 ปฏิบัติหน้าที่ไม่รอบคอบ ขาดความ
ระมัดระวัง จนเกิด การกระทําละเมิดการ
คุ้มครอง ข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมาย
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หะักกแร ข้อควรทํแ (Do) ข้อม่คควรทํแ (Don’t)

 ซื่อสัตย์สุจริต ่ีจิต สํแนึกที่ดี
แะไรับผิดชอบ ตคอหน้แที่

 รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการของตน
 ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน
พร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด ใน
ผลของการปฏิบัติงาน เมื่อเกิด ความ
บกพร่อง/ ข้อผิดพลาดขึ้น ต้องรีบ
แก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยพลัน
 ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ตามกฎหมาย โดยให้ข้อมูลท่ีเป็นจริง
และครบถ้วน

 เลี่ยงและ/หรือปฏิเสธ ความ
รับผิดชอบ กล่าวโทษผู้อ่ืน เมื่อเกิด
ข้อผิดพลาด
 ขัดขวางการตรวจสอบของ
หน่วยงานที่มีหน้าท่ีตรวจสอบ ตาม
กฎหมายหรือประชาชน

 กะ้แตัดสินใจ แะไกรไทํแ ใน
สิ่งท่ีถูกต้องชอบธรร่

 กล้ายืนหยัดในการปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความถูกต้อง ตามหลักวิชาและ
จรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ เพ่ือ
รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ
และประชาชน
 ยกย่อง ให้รางวัลแก่ผู้กระทํา
ความดี และกล้าลงโทษผู้กระทําผิด
อย่างเหมาะสม เป็นธรรม
 กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียน ใน
กรณี ท่ีพบเห็นการกระทําผิดหรือ
การกระทํา ท่ี อาจก่อให้เกิดความ
เสียหาย แก่ทางราชการ โดยเปิดเผย
การทุจริต ท่ีพบเห็นหรือรายงานการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบต่อ
ผู้บังคับบัญชา หรือผู้มีหน้าท่ี
รับผิดชอบ
 ปฏิบัติตามคําส่ังบังคับบัญชาที่
ชอบ ด้วยกฎหมาย และกล้าคัดค้าน
หรือ โต้แย้งคําสั่งท่ีไม่ถูกต้องหรือไม่
ชอบ
ด้วยกฎหมาย

 ปล่อยปละละเลยต่อการทุจริต ท่ีมา
จากอิทธิพลใดๆ ท้ังภายใน และภายนอก
หน่วยงาน
 หลีกเล่ียงกฎหมายหรือใช้ ช่องว่าง
ทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือเฟ้ือ ประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน
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หะักกแร ข้อควรทํแ (Do) ข้อม่คควรทํแ (Don’t)

 คิดถึงปรไโยชน์สควนรว่
่แกกวคแปรไโยชน์สควนตัว
แะไ่ีจิตสแธแรณไ

 มุ่งมั่น เสียสละ และมีจิต
สาธารณะ ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ประโยชน์สุข ของประชาชน
 มีจิตสํานึกในการใช้ทรัพย์สิน
ทรัพยากร ส่ิงอํานวยความสะดวก
บุคลากร และเวลาของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่า เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของทาง
ราชการ
 รับประโยชน์จากการปฏิบัติ
ราชการ เฉพาะท่ีทางราชการจัดให้
ตามกฎหมาย และระเบียบ
 ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมาย
คู่มือ และแนวทางการจัดการ
ผลประโยชน์
ทับซ้อนของหน่วยงาน

 กระทําการหรือดํารงตําแหน่ง หรือ
ปฏิบัติการใดที่มีความขัดแย้ง หรือขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ ส่วนรวมท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบ ของหน้าที่กับประโยชน์ส่วน
ตน
 ใช้ตําแหน่งหน้าที่แสวงหา
ผลประโยชน์ ไม่ว่าจะเป็นของขวัญ
รางวัลหรือผลประโยชน์ในรูปแบบ ใดๆ
เพ่ือตนเองหรือผู้อ่ืน
 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด ประโยชน์
ของตัวเองมากกว่า คํานึงถึงประโยชน์
ของทาง ราชการ

 ุ่คงผะสั่ฤทธิ์ของงแน  ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ
มุ่งมั่น อดทน เพ่ือให้งานบรรลุ
ผลสําเร็จ อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล
 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และรักษาคุณภาพงาน
หรือ การให้ บริการตามมาตรฐาน
วิชาชีพ หรือหลักกฎหมาย โดยใช้
งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและ
ประโยชน์ท่ีทาง ราชการจัดให้ด้วย
ความสุจริต ประหยัด และคุ้มค่า
 ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการ
ทํางาน ตลอดจนกฎเกณฑ์ที่เป็น
อุปสรรคต่อประสิทธิภาพการทํางาน
และเป็นข้อจํากัดต่อการให้บริการ
ประชาชน

 ประพฤติ ปฏิบัติตนและ ปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คํานึงถึง ความเสียหายที่อาจ
เกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อ
ประชาชน หรือต่อประเทศชาติ
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทําท่ีขาด ความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติ หน้าที่ด้วย
ความล่าช้าหรือไม่ โปร่งใส
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หะักกแร ข้อควรทํแ (Do) ข้อม่คควรทํแ (Don’t)

 ุ่คงผะสั่ฤทธิ์ของงแน  มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง
โดยแสวงหาความรู้และความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์และนวัตกรรม รวมท้ัง
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยอย่าง
เหมาะสมในการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการประชาชนเพ่ือให้บรรลุผล
สําเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ สะดวก
รวดเร็ว และประหยัดมากข้ึน
 เช่ือมั่นในระบบการทํางานเป็นทีม
รับฟังความคิดเห็น ประสานงาน กับ
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้งาน บรรลุ
ผลสําเร็จ
 มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน
รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน
กับผู้ร่วมงาน
 มีจิตสํานึกที่ดีในการให้บริการ รับ
ฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบ
คําถาม ช้ีแจง และอธิบายเหตุผล
ให้แก่ ประชาชนหรือผู้รับบริการอย่าง
เต็มใจ และเต็มกําลังความสามารถ
 จัดสภาพแวดล้อมและเตรียม
ความพร้อมด้านบุคลากร ทรัพยากร
เพ่ือให้เอ้ืออํานวยต่อการทํางาน ให้
สําเร็จ ขจัดสภาพแวดล้อมที่ขัดขวาง
ต่อการทํางาน

ปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติ ไม่เต็มใจ
ในการบริการ ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริง
ของข้อมูล ข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อ ขอรับข้อมูลข่าวสาร
 ใช้อํานาจบังคับหรือแสดง พฤติกรรม
ท่ีก่อให้เกิดความ เคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการ กดดันให้เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อ่ืน
ให้ปฏิบัติตามความต้องการของตน โดย
ไม่ คํานึงถึงความถูกต้องชอบธรรม และ
ประโยชน์ของทางราชการ
 ยุยงให้เกิดความขัดแย้ง เกิดความ
แตกแยก ก่อให้เกิด การขาดความสามัคคี
ในการ ปฏิบัติงานร่วมกัน
 ขัดขวางการเปล่ียนแปลง หรือพัฒนา
หน่วยงานให้ดีขึ้น
 ขาดการเรียนรู้ในการปรับปรุง การ
ทํางาน รวมท้ัง ต่อต้าน กระบวนการ
ทํางานใหม่ๆ ในการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ ประชาชน เพ่ือให้บรรลุ
ผลสําเร็จ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
รวดเร็วมากขึ้น
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หะักกแร ข้อควรทํแ (Do) ข้อม่คควรทํแ (Don’t)

 ปฏิบัติหน้แที่อยคแงเป็นธรร่
แะไม ค่เะือกปฏิบัติ

 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค
เป็นธรรม เที่ยงธรรม และเท่าเทียม
กัน ต่อเพ่ือนร่วมงานและผู้รับบริการ
 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ
ตามกฎหมาย โดยคํานึงถึงผลกระทบ
ทางสังคม ส่ิงแวดล้อม สิทธิมนุษยชน
ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์และเสรีภาพ
ของบุคคล
 ให้บริการและอํานวยความสะดวก
แก่ประชาชน ผู้มาติดต่อรับบริการ
โดยมีอัธยาศัยท่ีดี
 ในกรณีฉุกเฉิน เร่งด่วน หรือมีเหตุ
จําเป็นที่จะต้องปฏิบัติต่อกลุ่มท่ีควร
ได้รับความคุ้มครองอย่างมีเหตุผล
เพ่ืออํานวยความสะดวก เช่น เด็ก
สตรี มีครรภ์ ผู้สูงอายุ คนพิการ หรือผู้
ด้อย โอกาส หรือประชาชนผู้อยู่
ห่างไกล และเดินทางลําบาก ก็ต้อง
ช้ีแจง อธิบาย ความจําเป็นให้แก่
ผู้รับบริการคนอ่ืนๆ ท่ีรออยู่ให้
รับทราบท่ัวกัน
 ให้ข้อมูล ข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทัน
สถานการณ์ และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริงอย่างท่ัวถึง

 ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้อคติ และนํา
ความรู้สึกส่วนตัวมาใช้ ในการตัดสินใจ
ปฏิบัติหน้าที่ ในเร่ืองต่างๆ
 เลือกปฏิบัติต่อบุคคล ผู้มา ติดต่อโดย
ไม่เป็นธรรม ในเร่ือง ถิ่นกําเนิด เช้ือชาติ
เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือ
สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะ ทาง
เศรษฐกิจหรือสังคม ความเช่ือ ทางศาสนา
การศึกษา หรือความ คิดเห็นทางการเมือง
 ปฏิบัติหน้าที่โดยเอ้ือประโยชน์ พิเศษ
ช่วยเหลือ อุปถัมภ์ให้แก่ ญาติพ่ีน้อง
พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณ
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หะักกแร ข้อควรทํแ (Do) ข้อม่คควรทํแ (Don’t)

 ดํแรงตนเป็นแบบอยคแงท่ีดี
แะไรักษแภแพะักษณ์ของทแง
รแชกแร

 ดํารงตนเป็นข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดยน้อมนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระ
บรมราโชวาท หลักคําสอน ทาง
ศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ ใน
การดําเนินชีวิต
 ปฏิบัติหน้าที่และดําเนินชีวิต
อย่างเรียบง่าย ประหยัด ไม่เอาเปรียบ
ผู้อ่ืน ไม่เบียดเบียนธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม
 ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบ
ประชาธิปไตย เคารพต่อกฎหมาย
หลักทางศีลธรรม ศาสนา มีวินัยและ
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
และประเพณีอันดีงามของสังคมไทย
 หัวหน้าส่วนราชการและ
ผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการ ทุก
ระดับช้ันต้องสนับสนุนส่งเสริม และ
ยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ท่ีมีความ
ซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น มีความรู้
ความสามารถและขยันขันแข็ง ตาม
ระบบคุณธรรม
 วางตัวเป็นกลางทางการเมือง
 ภาคภูมิใจในความเป็นเจ้าหน้าที่
รัฐ มีศรัทธา และเคารพต่อวิชาชีพของ
ตน ประพฤติตนให้เป็นที่ยอมรับ
เช่ือถือ และศรัทธาของประชาชน
 แต่งการสุภาพเรียบร้อยเป็น
แบบอย่างท่ีดีกับประชาชนและรักษา
ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของไทย

 ปฏิบัติช่ัว ละเมิดหลักสําคัญ ทาง
ศีลธรรม ศาสนา และขนบ ธรรมเนียม
ประเพณี
 หัวหน้าส่วนราชการและ/หรือ
ผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการ เลือกท่ีรักมัก
ท่ีชัง ใช้ระบบ อุปถัมภ์ในการให้คุณให้โทษ
 กระทําการใดอันอาจนํา ความเส่ือม
เสียเกียรติคุณ ศักด์ิศรี และช่ือเสียงแห่ง
อาชีพ
 เผยแพร่ข้อมูลท่ีไม่เหมาะสม ทาง
ระบบคอมพิวเตอร์ในทางการ ละเมิด
ศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี
และกฎหมาย สร้างความเสียหายแก่
ช่ือเสียง/ ทรัพย์สินของตนเองและทาง
ราชการ
 เผยแพร่ส่ือลามก อนาจาร การส่งต่อ
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ท่ีเป็นการรบกวน
สร้างความรําคาญ หรือเป็นการโฆษณา
สินค้าหรือ บริการ นอกเหนือจากท่ี
ราชการ กําหนด



-9-

เห็นชอบแนวปฏิบัติข้อควรทําและไม่ควรทํา (Do and Don’t) ในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม

(นายสุขเกษม แมเราะดํา)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลกระโด


