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สำเนาคู่ฉบับ
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกระโด
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหา และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561
……………………………………………………

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลกระโด อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี มีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา
อาศัยอำนาจความตามความในมาตรา 15และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี(ก.อบต.จังหวัดปัตตานี) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างหมวด 4 สรรหาและเลือกสรร ข้อ 19(1) ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2559 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหา และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่ง และรายระเอียดการจ้าง
1. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบ พนักงานจ้าง (ประเภททั่วไป) มี 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา
1.1 ตำแหน่ง คนงานทั่วไป เลขที่ตำแหน่ง จ 01-001 สำนักปลัด  จำนวน 1 อัตรา
2.คุณสมบัติ
2.1 คุณสมบัติทั่วไป ผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามหมวด 4 สรรหาและเลือกสรร ข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างหมวด 4 สรรหาและเลือกสรร 
1)มีสัญชาติไทย
2)มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี
3)ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
4)ไม่เป็นผู้ที่มีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคที่กำหนดไว้ในประกาศที่กำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล
5)ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
6)ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
7)ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญาเว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
8)ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
9)ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น
/2.2คุณสมบัติ...

2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งรายละเอียด(ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้)
3.การรับสมัคร
3.1 วันเวลา และสถานที่รับสมัคร
ผู้ประสงค์จะสมัครเพื่อเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สามารถติดต่อขอรับใบสมัครได้ตั้งแต่ 3-9 ธันวาคม 2561 ในวันและเวลาราชการ และมายืนเอกสารรับสมัครด้วยตนเองระหว่างวันที่ 10-19 ธันวาคม 2561 ในวันและเวลาราชการ (จันทร์-ศุกร์เท่านั้น) ได้ที่งานบริหารทั่วไป สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกระโด อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี และสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ สำนักงาน โทร. 0 7333 0802 ในวันและเวลาราชการ
3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
บุคคลผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองโดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วนต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมหลักฐานดังต่อไปนี้ 
1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 3 รูป และผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปด้วย
2) สำเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาหรือใบรับรอง  จำนวน 2 ฉบับ
3) สำเนาทะเบียนบ้าน


จำนวน 2 ฉบับ
4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน

จำนวน 2 ฉบับ
5) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 ฉบับ
6) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อนามสกุล ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์หรือใบขึ้นทะเบียนทหารกองเกิน (สด.9) ถ้ามี ฯลฯ จำนวน 1 ฉบับ
ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย
3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร
ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร ในตำแหน่ง จำนวน 100.- บาท(หนึ่งร้อยบาทถ้วน)
ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ต้องตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าวหากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสสรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น


4.การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ และสถานที่สอบ


องค์การบริหารส่วนตำบลกระโด จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างในวันที่ 2 มกราคม 2562 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลกระโด                     (บอร์ดประชาสัมพันธ์) อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี
/5.วิธีการ...
5.วิธีการสรรหาและเลือกสรร จะดำเนินการดังนี้


-ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (ข้อเขียน)และ


-ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) (ข้อเขียน) และ


-ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)
รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบของตำแหน่ง (ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้)


6.วัน เวลา และสถานที่สอบ


องค์การบริหารส่วนตำบลกระโด จะดำเนินการเลือกสรรและสรรหาเป็นพนักงานจ้าง ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลกระโด ตามวันและเวลา รายละเอียดดังนี้


6.1 สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ในวันที่ 3 มกราคม 2562 ตั้งแต่ เวลา 09.30-12.00 น.


6.2สอบภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ข ) ในวันที่ 3 มกราคม 2562 เวลา 13.00 เป็นต้นไป


6.3 สอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 4 มกราคม 2562 เวลา 09.30-12.00 น.


7.การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร


องค์การบริหารส่วนตำบลกระโด จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาฯในวันที่ 7 มกราคม 2561 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลกระโด (บอร์ดประชาสัมพันธ์) อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี


8.เกณฑ์การตัดสิน


ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาฯ จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60


9.การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหา และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง


การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาฯ องค์การบริหารส่วนตำบลกระโด จะเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้ผ่านการสรรหาฯ ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง(สัมภาษณ์)มากกว่า เป็นผู้อยู่ในระดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) เท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็น ผู้อยู่ในระดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในระดับสูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในระดับสูงกว่า


บัญชีผู้ผ่านการสรรหาฯ ให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ประกาศผลการสรรหาฯ เป็นต้นไปแต่ถ้ามีการสรรหาฯอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาฯได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสรรหาฯครั้งนี้เป็นอันยกเลิก


10.การทำสัญญาจ้าง 


ผู้ที่ได้การขึ้นบัญชี ผู้ผ่านการสรรหาฯ จะได้ทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลกระโด ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี    
/ก.อบต....
(ก.อบต.จังหวัดปัตตานี) เสียก่อน ทั้งนี้ผู้ผ่านการสรรหาฯได้ที่ได้รับการทำสัญญาจ้าง มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้กำหนดไว้ตามประกาศนี้จำนำมาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆเพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่   21 พฤศจิกายน   พ.ศ. 2561
(นายวาริท  กูนา)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกระโด
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
แนบท้ายตามประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหา และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2561
ประเภทพนักงานจ้าง (ประเภททั่วไป)
1.ตำแหน่ง คนงานทั่วไป
1.1 เลขที่ตำแหน่ง จ 01-001 
1.2 สังกัดสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกระโด อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี
1.3 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
มีลักษณะงานที่ต้องใช้ความรู้ และทักษะเฉพาะบุคคลที่ไม่ได้ผ่านการศึกษาในสถาบันการศึกษาใดเป็นการเฉพาะ (ไม่มีคุณวุฒิ)ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป งานเอกสาร งานถ่ายเอกสาร จัดเตรียมและอำนวยความสะดวก ในเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ ให้บริการทั่วไปแก่ผู้มาติดต่อราชการและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย
ในกรณีที่จำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการองค์การบริหารส่วนตำบล มีคำสั่งมอบหมายงานให้พนักงานจ้างปฏิบัติเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ได้ โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาและพนักงานจ้างยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลโดยถือเป็นการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติตามสัญญานี้
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
วุฒิการศึกษาที่สามารถนำมายื่นสมัคร มีวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
-มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
1.4 อัตราค่าตอบแทน(ต่อเดือน)และระยะเวลาการจ้าง
4.1 อัตราว่าง 1 อัตรา
4.2 ระยะเวลาการจ้าง ทำสัญญาจ้าง 1 ปี
4.3 ได้รับค่าตอบแทนในวุฒิการศึกษาที่นำมายื่นสมัคร มีวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
(1) วุฒิการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับค่าตอบแทน 9,000.- บาท(เก้าพันบาทถ้วน)
4.4 เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว 1,000.-บาท(หนึ่งพันบาทถ้วน)
4.5 เงินค่าเสี่ยงภัย เดือนละ 2,500.-บาท (สองพันห้าร้อยบาทถ้วน)
4.5 สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี(ก.อบต.จังหวัดปัตตานี) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างหมวด 4 สรรหาและเลือกสรร ข้อ 19(1) ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2559 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
แนบท้ายตามประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหา และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2561
หลักสูตรและวิธีการ
-ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (ข้อเขียน)
ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียน โดยคำนึงถึงระดับความรู้ และความสามารถที่ต้องการของตำแหน่ง ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งดังนี้
1.วิชาความรู้ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์ และสรุปผล
ทดสอบความรู้ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์ และสรุปผล โดยการให้สรุปความหรืให้จับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์ หรือสรุปผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคมหรือให้หาแนวโน้ม หรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมุติฐาน หรือให้ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผลโดยการอย่างอื่น ซึ่งเหมาะสมแก่การทดสอบความสามารถอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างก็ได้
2.วิชาภาษาไทย
ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการสรุปความและตีความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากคำหรือกลุ่มคำ ประโยคหรือข้อความสั้นๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอื่นที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถภาษาไทย
-ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) (ข้อเขียน)
จำนวน 100 คะแนน
ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยวิธีสอบข้อเขียนโดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
-ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)



จำนวน 100 คะแนน
ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และความรู้ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวการเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น
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ที่  ปน  ๗๑๖๐๑ /                                                       

ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลกระโด







  

อำเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี  ๙๔๑๖๐






  28 พฤศจิกายน   ๒๕61

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบล............................
สิ่งที่ส่งมาด้วย สำเนาประกาศการสรรหาและเลือกสรรบุคคลฯ


  จำนวน  ๑  ชุด
        ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลกระโด อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหา และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง (ประเภททั่วไป) ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ.2561-2563 ประจำปีงบประมาณ 2561 จำนวน 1 อัตรา ระหว่างวันที่ 10-19 ธันวาคม 2561 ในเวลาราชการ(08.30-16.30) ณ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกระโด อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี โดยใช้วิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง ตามเหลักเกณฑ์ วิธีการกระบวนการที่ได้มาตรฐานตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 


เพื่อให้การประชาสัมพันธ์เป็นไปอย่างกว้างขวาง องค์การบริหารส่วนตำบลกระโด จึงขอความอนุเคราะห์มายังท่านได้ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่สนใจได้ทราบโดยทั่วกัน รายละเอียดการรับสมัครสอบฯ ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ที่แนบพร้อมนี้


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและประชาสัมพันธ์ต่อไป 





                       ขอแสดงความนับถือ





              (นายวาริท   กูนา)




                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกระโด
สำนักปลัด 
งานบริหารงานบุคคล
โทรศัพท์ ๐-๗๓33-0802
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สำนักปลัด 
งานบริหารงานบุคคล
โทรศัพท์ ๐-๗๓33-0802

ตรวจ……….….……..
ทาน……………..……

พิมพ์/ร่าง................
ตรวจ...............................


ทาน................................


พิมพ์..............................


ร่าง...............................





ตรวจ...............................


ทาน................................


พิมพ์..............................


ร่าง...............................








